

BONUS ŚWIĄTECZNO-NOWOROCZNY – DO 500 EUR NETTO
§ 1. Warunki uczestnictwa
1. Zleceniobiorcy, który najpóźniej do 20 listopada 2026 r. zobowiąże się do podjęcia zlecenia obejmującego nieprzerwany okres od 23 grudnia 2026 r. do 15 stycznia 2027 r., przysługuje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach określonych poniżej.
2. Za każdy z następujących dni wykonywania zlecenia Zleceniobiorca otrzyma dodatek w wysokości 90,00 EUR netto:
· 24 grudnia 2026 r. – Wigilia,
· 25 grudnia 2026 r. – pierwszy dzień Świąt Bożego Narodzenia,
· 26 grudnia 2026 r. – drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia,
· 31 grudnia 2026 r. – Sylwester,
· 1 stycznia 2027 r. – Nowy Rok.
3. Łączna kwota dodatków za wskazane pięć dni wynosi 450,00 EUR netto.
§ 2. Wymagany okres wykonywania zlecenia
1. Warunkiem uzyskania bonusu jest wykonywanie zlecenia przez okres co najmniej 2 miesięcy.
2. W przypadku zakończenia zlecenia przed upływem wymaganego okresu, niezależnie od przyczyny jego zakończenia, Zleceniobiorca może zachować prawo do bonusu pod warunkiem uzupełnienia brakującego okresu podczas wykonywania kolejnego zlecenia, rozpoczętego nie później niż w ciągu 2 miesięcy od zakończenia poprzedniego.
3. W przypadku wykonywania zlecenia przez okres co najmniej 3 miesięcy Zleceniobiorcy przysługuje dodatkowe 50,00 EUR netto, co zwiększa łączną kwotę bonusu do 500,00 EUR netto.
§ 3. Niespełnienie warunku długości zlecenia
W przypadku niespełnienia warunku minimalnego okresu wykonywania zlecenia, określonego w  § 2, Zleceniobiorcy nie przysługuje bonus określony w § 1. Zachowuje on jednak prawo do wynagrodzenia według podwójnej stawki obowiązującej dla danego zlecenia za dni 24, 25 i 26 grudnia 2026 r. oraz 1 stycznia 2027 r.
§ 4. Zlecenia przyjęte po 20 listopada 2026 r.
1. Zleceniobiorcy, który zobowiąże się do podjęcia zlecenia po 20 listopada 2026 r., przysługuje bonus w wysokości 300,00 EUR netto za wykonywanie zlecenia obejmującego okres od 23 grudnia 2026 r. do 15 stycznia 2027 r.
2. Niezależnie od bonusu określonego w ust. 1, za dni 24, 25 i 26 grudnia 2026 r. oraz 1 stycznia 2027 r. obowiązuje podwójna stawka wynagrodzenia przewidziana dla danego zlecenia.
§ 5. Wypłata bonusu i postanowienia końcowe
1. Bonus zostanie wypłacony wraz z ostatnią wypłatą wynagrodzenia za zlecenie, po spełnieniu warunków jego przyznania.
2. Prawo do bonusu przysługuje wyłącznie Zleceniobiorcom, którzy spełnią wszystkie warunki określone w niniejszych zasadach oraz przestrzegają postanowień zawartej umowy i obowiązujących zasad współpracy.
3. Okres wykonywania zlecenia, za który Zleceniobiorcy przysługuje bonus świąteczno-noworoczny na zasadach określonych w niniejszym regulaminie, nie jest zaliczany do wymaganego 14-tygodniowego okresu wykonywania zleceń uprawniającego do otrzymania „Premii za przejście do nas” w wysokości 200 EUR brutto, określonej w zasadach przyznawania premii i dodatków Caring Personnel.
4. 4. Bonus świąteczno-noworoczny stanowi dodatkowe wynagrodzenie i nie zastępuje wynagrodzenia podstawowego należnego za wykonywanie zlecenia.
